Steuerfreibetrag fur betriebliche Gesundheitsférderung

Wenn Arbeitgeber ihren Mitarbeitern "etwas Gutes tun" wollen, halt das Finanzamt gleich
die Hand auf und will die Leistungen als geldwerten Vorteil versteuert haben. Doch ab
2008 bleiben Arbeitgeberleistungen zur Verbesserung des allgemeinen
Gesundheitszustandes und der betrieblichen Gesundheitsférderung bis zu 500 EUR je
Mitarbeiter und Jahr steuer- und sozialversicherungsfrei (§ 3 Nr. 34 EStG).
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Neuer Freibetrag fur Arbeitgeberleistungen

Welche MalRnahmen zur Gesundheitsférderung begtinstigt sind
Gesundheitsforderung im tGberwiegend betrieblichen Interesse
Gesundheitsférderung im Interesse von Arbeitgeber und Arbeithehmer
Gesetzliche Grundlage

HINWEIS: Diese Neuregelung ist enthalten im Jahressteuergesetz 2009, das sich derzeit in den
parlamentarischen Beratungen befindet. Mit einer Verabschiedung ist gegen Jahresende 2008
zu rechnen. Allerdings soll die Neuregelung dann riickwirkend bereits fir das Jahr 2008 gelten.

1. Neuer Freibetrag fiir Arbeitgeberleistungen

Ruckenleiden sind heute mit die haufigste Krankheitsursache. Wer den ganzen Tag am
Computer sitzt, weil3 davon ein Lied zu singen bzw. sein Leid zu klagen. Dariber hinaus fihren
Leistungsdruck, Zeitmangel, Stress und Bewegungsmangel zu orthopadischen Erkrankungen
und zu internistischen und psychischen Reaktionen des Koérpers. Viele Arbeitgeber versuchen
deshalb seit Jahren, Gesundheitspravention fir ihre Mitarbeiter attraktiv zu gestalten und so die
Ausfallzeiten zu verringern. So bieten sie den Mitarbeitern beispielsweise die Mdglichkeit, an
Ruckentrainingsprogrammen teilzunehmen und tbernehmen daftir die Kosten. Die
Finanzamter verlangten bisher, dass solche Wohltaten des Arbeitgebers als geldwerter Vorteil
Zu versteuern sind.

Doch der Bundesfinanzhof hatte entschieden, dass die Kostenlibernahme des Arbeitgebers
keine Entlohnung fur die Beschéftigung darstellt, sondern aus Uberwiegend
eigenbetrieblichem Interesse erfolgt. Denn die TrainingsmafRnahme dient dazu, Fehlzeiten
infolge von Rickenleiden zu verringern und dadurch die Kosten und den Arbeitsablauf glinstig
zu gestalten (BFH-Urteil vom 4.7.2007, BFH/NV 2007 S. 1874; FG Kd&ln vom 27.4.2005, EFG
2007 S. 923).

Schon vor Jahren hatte der Bundesfinanzhof Massagen fur die Mitarbeiter &hnlich beurteilt:
Eine Firma hatte auf eigene Kosten einen Masseur beauftragt, um die an Computer-
Arbeitsplatzen tatigen Mitarbeiter zu massieren. Damit sollten Riicken- und Nackenleiden
vorgebeugt und so Krankheitstage vermieden werden. Auch in diesem Fall hatte der BFH ein
Uberwiegend eigenbetriebliches Interesse bejaht und einen steuerpflichtigen geldwerten Vorteil
fur die Massagen verneint (BFH-Urteil vom 30.5.2001, BStBI. 2001 11 S. 671).

Ab 2008 bleiben Leistungen des Arbeitgebers zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes und der
betrieblichen Gesundheitsférderung his zu 500 EUR pro Mitarbeiter und Jahr steuer- und sozialversicherungsfrei (§ 3
Nr. 34 EStG; § 52 Abs. 4¢c ESIG).

Die Neuregelung wird aufgenommen mit dem Jahressteuergesetz 2009.




STEUERRAT: Der Steuerfreibetrag gilt nur dann, wenn die Arbeitgeberleistungen
"zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn" erbracht werden.
Falls die Leistungen unter Anrechnung auf den vereinbarten
Arbeitslohn oder durch Umwandlung (Umwidmung) des vereinbarten
Arbeitslohns erbracht werden, sind sie nicht steuerfrei.

> Auch Barzuschisse begunstigt

Von der Steuerbefreiung begunstigt sind auch Zuschiisse des Arbeitgebers an die
Mitarbeiter, die diese fur extern durchgefuhrte Ma3nahmen aufwenden. Haufig kdnnen
kleine und mittlere Unternehmen nicht in dem Malf3e wie grol3e Unternehmen eigene
Gesundheitsférderungsmaf3nahmen durchfiihren und sind daher auf externe Angebote
angewiesen.

STEUERRAT: Leider ist die Ubernahme bzw. Bezuschussung von Mitgliedsbeitragen an
Sportvereine und Fitnessstudios nicht steuerbefreit.

2. Welche Malinahmen zur Gesundheitsférderung beginstigt sind

Mit dem Steuerfreibetrag sollen Arbeitgeber motiviert werden, betriebsinterne Malihahmen
der Gesundheitsforderung fur die Mitarbeiter durchzufihren. Steuerbegunstigt sind
gesundheitsférdernde MalRnahmen auf der Grundlage der gesundheitsfachlichen
Bewertungen der Krankenkassen, die in 8§ 20 SGB V geregelt sind:

(1) Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes (Primarpravention):

-Bewegungsgewohnheiten (Reduzierung von Bewegungsmangel,
Vorbeugung und Reduzierung spezieller gesundheitlicher Risiken durch
verhaltens- und gesundheitsorientierte Bewegungsprogramme), -
Erndhrung (Vermeidung von Mangel- und Fehlerndhrung, Vermeidung
und Reduktion von Ubergewicht), -Stressbewaltigung und Entspannung
(Forderung individueller Kompetenzen der Belastungsverarbeitung zur
Vermeidung stressbedingter Gesundheitsrisiken),
-Suchtmittelkonsum (Forderung des Nichtrauchens,
gesundheitsgerechter Umgang mit Alkohol, Reduzierung des
Alkoholkonsums).

(2) Betriebliche Gesundheitsforderung:

-arbeitsbedingte korperliche Belastungen (Vorbeugung und Reduzierung
arbeitsbedingter Belastungen des Bewegungsapparates),

-gesundheitsgerechte betriebliche Gemeinschaftsverpflegung (Ausrichtung der
Betriebsverpflegungsangebote an Ernahrungsrichtlinien und Bedtirfnisse der
Beschatftigten, Schulung des Kiichenpersonals, Informations- und
Motivierungskampagnen),

-psychosoziale Belastung, Stress (Forderung individueller Kompetenzen der
Stressbewaltigung am Arbeitsplatz, gesundheitsgerechte Mitarbeiterfiihrung),

-Suchtmittelkonsum (rauchfrei im Betrieb, Niichternheit am Arbeitsplatz).



HINWEIS: Unter die Steuerbefreiung fallen insbesondere die Leistungen, die im Leitfaden
"Gemeinsame und einheitliche Handlungsfelder und Kriterien der
Spitzenverbande der Krankenkassen zur Umsetzung von § 20 SGB V* fir die

Leistungen der betrieblichen Gesundheitsforderung (geman § 20a SGB V) aufgefuhrt
sind.

SERVICE:
Hier kénnen Sie den Leitfaden aufrufen und im Wortlaut einsehen. Maftgebend sind die Punkte 5 und &:
Betriebliche Gesundheitsférderung nach § 20 Abs. 1 und 2 SGB V (PDF).

3. Gesundheitsforderung im Uberwiegend betrieblichen Interesse

Wenn der Arbeitgeber zur Gesundheitsférderung seiner Mitarbeiter mehr als 500 EUR pro
Person und Jahr aufwendet, gilt wie bisher auch weiterhin: Aufwendungen zur
Gesundheitsférderung, die im tGberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers
liegen, bleiben steuerfrei. Hierbei handelt es sich nicht um geldwerte Vorteile fir den
Arbeitnehmer.

Als Gberwiegend betrieblich veranlasst anerkannt: -Aufwendungen des Arbeitgebers
fur Massagen der Mitarbeiter. Eine Firma hatte auf eigene Kosten einen Masseur
beauftragt, um die an Computer-Arbeitsplatzen tatigen Mitarbeiter zu massieren.
Damit sollten Riicken- und Nackenleiden vorgebeugt und so Krankheitstage
vermieden werden. Der BFH hatte ein Uberwiegend eigenbetriebliches Interesse
bejaht und einen steuerpflichtigen geldwerten Vorteil fiir die Massagen verneint
(BFH-Urteil vom 30.5.2001, BStBI. 2001 1l S. 671). -Aufwendungen des
Arbeitgebers fur Rickentrainingsprogramme der Mitarbeiter. Die
Kostentbernahme des Arbeitgebers stellt hier keine Entlohnung flr die
Beschéftigung dar, sondern erfolgt aus Uberwiegend eigenbetrieblichem Interesse.
Denn die TrainingsmaflRnahme dient dazu, Fehlzeiten infolge von Riickenleiden zu
verringern und dadurch die Kosten und den Arbeitsablauf glinstig zu gestalten. Es
liegt kein geldwerter Vorteil vor, der zu versteuern ware (BFH-Urteil vom 4.7.2007,
BFH/NV 2007 S. 1874; FG Koéln vom 27.4.2005, EFG 2007 S. 923).

STEUERRAT: Die Neuregelung (siehe Punkt 1) dient auch hier der Vereinfachung: Bis
zu einem Betrag von 500 EUR entfallt kiinftig die Prifung, ob die
Arbeitgeberleistung "im tGberwiegend betrieblichen Interesse" liegt und
damit steuerfrei ist oder ob dies nicht der Fall ist. Falls die Aufwendungen
des Arbeitgebers fir solche Aufwendungen héher sind, bleiben sie nach
wie vor steuerfrei.

> Auch MaRnahmen zur Raucherentwéhnung beglnstigt

Mittlerweile gibt es in allen Bundeslandern gesetzliche Rauchverbote, und in immer mehr
Firmen werden raucherfreie Zonen eingerichtet. Im Allgemeinen werden die Rauchpausen
nicht auf die Arbeitszeit angerechnet, sodass die Raucher haufiger Pausen als Nichtraucher
machen und weniger Leistung erbringen. Manche Arbeitgeber sponsern Malinahmen, die der
Raucherentwdhnung dienen, z. B. Raucherentwdhnungskurse, Nikotinpflaster,
Nikotinkaugummi, Akupunktur, Tabletten. Da solche Aufwendungen durchaus im Interesse
des Arbeitgebers liegen, missten die Leistungen fir den Arbeitnehmer eigentlich steuerfrei
sein - sollte man meinen.



Doch nach Auffassung des Finanzgerichts Kéln sind Arbeitgeberleistungen zur
Raucherentwéhnung als Arbeitslohn steuer- und sozialversicherungspflichtig. Auch wenn die
Mafnahmen einen betrieblichen Vorteil in Form von verbesserten Abldufen bringen und dem
Arbeitgeber Kosten ersparen, so stehe doch das personliche Interesse des einzelnen
Arbeitnehmers an der Erhaltung seiner Gesundheit im Vordergrund. Das Rauchen sei keine
speziell arbeitsplatzbezogene Erscheinung, sondern ein gesamtgesellschaftliches Problem
(FG Koln vom 24.6.2004, EFG 2004 S. 1622).

Aufgrund des neuen Steuerfreibetrages geman § 3 Nr. 34 EStG bleiben
Arbeitgeberleistungen nun zumindest bis zu 500 EUR pro Mitarbeiter und Jahr steuer- und
sozialversicherungsfrei.

4. Gesundheitsforderung im Interesse von Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Aufwendungen des Arbeitgebers zur Gesundheitsférderung liegen zwar oftmals im
eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers, doch natirlich immer auch im Interesse des
Arbeitnehmers. Bisher wurden in diesem Fall die Leistungen des Arbeitgebers als
geldwerter Vorteil beim Arbeithehmer versteuert. Ab 2008 bleiben die Kosten bis 500 EUR
steuer- und sozialversicherungsfrei (8 3 Nr. 34 EStG).

Doch fir die Jahre vor 2008 oder wenn die Kosten ab 2008 mehr als 500 EUR betragen, lasst
das Finanzgericht Schleswig-Holstein nun erstmals eine Aufteilung der Kosten im Wege
sachgerechter Schatzung zu (FG Schleswig-Holstein vom 10.7.2007, EFG 2008 S. 943;
Revision: VI R 7/08): -Der Anteil, der im betrieblichen Interesse des Arbeitgebers liegt, bleibt
steuer-und sozialversicherungsfrei.

- Der Anteil, der im Interesse des Arbeitnehmers liegt, ist als geldwerter Vorteil zu versteuern.

Der Fall: Ein Fluglotse hatte eine Regenerationskur durchgefuhrt und der Arbeitgeber
die gesamten Kosten dafiir ibernommen. Zum Kurprogramm gehoérten arztliche
Untersuchungen, Fitnesstraining und Massagen. Das FG Schleswig-Holstein hat
entschieden, dass die Ubernahme der Kosten sowohl durch das Arbeitsverhéltnis als
auch durch ein eigenbetriebliches Interesse des Arbeitgebers veranlasst ist.

-Das eigenbetriebliche Interesse des Arbeitgebers ist betrachtlich: Angesichts der hohen
Verantwortung der Flugsicherung fur Leib und Leben der Passagiere aber auch der
allgemeinen Bevdlkerung und der mit der Austbung der Flugsicherung verbundenen
erheblichen haftungsrechtlichen Risiken hat der Arbeitgeber ein elementares Interesse an
leistungsfahigen Mitarbeitern, die in der Lage sind, ihre beruflichen Aufgaben hoch
konzentriert und maoglichst fehlerfrei auszutiben. Hierzu gehdrt gerade ein Hochstmal an
korperlicher Fitness der Fluglotsen. Zudem hat der Arbeitgeber angesichts der
spezialisierten Fachausbildung der Fluglotsen auch ein Interesse daran, dass die bei ihr
angestellten Lotsen ihre Tatigkeit ohne krankheitsbedingte Fehlzeiten erfiillen und nicht
vorzeitig wegen Berufsunfahigkeit beenden.

-Allerdings liegt kein ausschlief3lich eigenbetriebliches Interesse vor: Denn die
Regenerationskur hat nicht dazu gedient, drohenden berufsspezifisch bedingten
gesundheitlichen Beeintrdchtigungen vorzubeugen oder sie zu heilen, sondern hatte auch
einen allgemeinen Erholungs- und Erlebniswert flr den Lotsen. Zudem spricht der gesamte
Ablauf der Kur dafir, dass es sich um einen vom Arbeitgeber finanzierten, arztlich
begleiteten Aktivurlaub gehandelt hat, der auf Erhaltung der allgemeinen kérperlichen
Belastungsfahigkeit und vollstandigen Fitness der Teilnehmer abzielte, nicht aber darauf
gerichtet war, berufstypischen Erkrankungen vorzubeugen oder sie zu heilen. Die Kur



steigerte erheblich das allgemeine Wohlbefinden des Kléagers und hatte damit fir ihn einen
ins Gewicht fallenden sonstigen Erholungs-, Freizeit- und Erlebniswert.

Zur Schatzung: Nach der BFH-Rechtsprechung zu gemischt veranlassten Reisen sind fur die
Aufteilung einer gemischt veranlassten Zuwendung die Kostenbestandteile abzutrennen, die
sich leicht und eindeutig dem betriebsfunktionalen Bereich und dem Bereich, der sich als
geldwerter Vorteil darstellt, zuordnen lassen. Die danach verbleibenden Kosten sind im Wege
sachgerechter Schatzung aufzuteilen. Eine Schatzung nach Zeitanteilen kommt nicht in
Betracht, da das gesamte Kurprogramm,

d.h. sdmtliche Anwendungen und Ruhepausen, sowohl im betrieblichen als auch im Interesse
des Klagers gelegen haben. Mangels eines anderweitigen geeigneten Aufteilungsmal3stabes
geht der Senat dabei von dem Verhéltnis des Interesses des Lotsen an der Erhaltung seiner
Fitness und des Interesses des Arbeitgebers an gesunden und leistungsfahigen Mitarbeitern
aus. Nach Gesamtabwégung aller vorliegenden objektiven Umstande erscheint das Interesse
beider Parteien in etwa gleich grol3 - also jeweils 50 %.

5. Gesetzliche Grundlage

> 83 Nr.34 EStG

Steuerfrei sind

1. . ..

2. 34. zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Leistungen des
Arbeitgebers zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes und der betrieblichen
Gesundheitsforderung, die hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung und Zielgerichtetheit den
Anforderungen der 88 20 und 20a des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch genligen, soweit sie
500 Euro im Kalenderjahr nicht tbersteigen.

> §20a SGB V -Betriebliche Gesundheitsférderung

0.(1) Die Krankenkassen erbringen Leistungen zur Gesundheitsférderung in Betrieben
(betriebliche Gesundheitsforderung), um unter Beteiligung der Versicherten und der
Verantwortlichen fiir den Betrieb die gesundheitliche Situation einschlielich ihrer Risiken und
Potenziale zu erheben und Vorschlage zur Verbesserung der gesundheitlichen Situation sowie
zur Starkung der gesundheitlichen Ressourcen und Fahigkeiten zu entwickeln und deren
Umsetzung zu unterstiitzen. 8 20 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(0.(2) Bei der Wahrnehmung von Aufgaben nach Absatz 1 arbeiten die Krankenkassen mit dem
zustandigen Unfallversicherungstradger zusammen. Sie kénnen Aufgaben nach Absatz 1 durch
andere Krankenkassen, durch ihre Verbande oder durch zu diesem Zweck gebildete
Arbeitsgemeinschaften (Beauftragte) mit deren Zustimmung wahrnehmen lassen und sollen bei
der Aufgabenwahrnehmung mit anderen Krankenkassen zusammenarbeiten. 8 88 Abs. 1 Satz 1
und Abs. 2 des Zehnten Buches und § 219 gelten entsprechend.



